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清华大学博士后申请人员考核办法（试行） 

凡申请作清华大学博士后研究人员的博士，除应符合全国博管会和我校规定

的基本条件外，其学术水平、业务能力还应符合下列条件之一者，方可录用为我

校博士后研究人员：  

1.攻读博士学位期间在国内核心刊物、重要期刊或国外学术刊物（含国际会议

论文）发表或被录用论文：理科 4 篇（或发表在 SCI 收录的期刊 2 篇以上）工科

3 篇（或发表 EI 收录的期刊 2 篇以上）以上，其中至少应有一篇发表（含录用）

在被三大检索收录的期刊上。管理学科发表在本学科重要期刊上（含录用） 3 篇

或专著 1 本以上。若考评小组认为论文水平高其数量可由考评小组决定。  

2.作为主要研究人员参加的科研项目，其研究取得创造性成果。或作为主要研

究人员把研究成果转化为生产力并取得显著经济效益或社会效益。或作为主要研

究人员参加原创性的研究，并对该研究领域做出一定的贡献。以上需提供书面证

明材料。  

3.作为主要研究人员获专业学会、省市级或相当级别的三等奖以上奖励（排名

前 1/2 或前 3 名）或申请（获得）国家发明专利（排名前 1/2 或排名前三名） 1

项。  

4.攻读博士学位期间，获两次冠名校级（ 1 等）以上奖励或推荐为优秀博士论

文获得者。  

以上供各博士后流动站单位招收博士后面试时参考，各流动站单位可以根据具

体情况制定本单位招收博士后的标准和办法，并请报博管办备案。  
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