辽宁工业大学博士引进及管理办法

(修订)
为进一步贯彻落实“人才强校”战略，确保有计划、高质量地引进博士，打造一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力，适应学校事业发展需要的高水平师资队伍，助推学科建设和专业建设，提高教学、科研整体水平，提升学校核心竞争力和服务经济社会发展的能力，实现学校人才培养目标和可持续发展，特制定本办法。

一、指导思想和原则

根据今后一个时期我校师资队伍建设规划的需要，结合我校目前学科建设、专业建设的实际现状及未来发展，坚持按学科、有重点地确定年度引进计划；坚持高标准，严把入口关，对拟引进博士的基本素质和学术水平等方面进行考核；考核结果作为引进和给予博士待遇的重要依据；对已入职博士的业绩实施动态管理和跟踪考核，考核结果作为聘任职务的依据。

重点学科专业及发展学科专业重点引进高水平、有突出成就的博士；急需学科专业要坚持标准，优先引进；其他一般学科专业引进的数量要从严控制。（学科分类详见附件1）

二、引进博士的基本条件

1．身心健康，年龄一般在35周岁以下。

2．教育背景：具有良好的教育背景，第一学历为全日制正规本科，原则上第一学历（基础学科除外）和第二学历所学专业相同，博士学历与第一学历和第二学历所学专业属于相同的一级学科。

3．研究方向：具有稳定明确的研究方向，且为本领域的主流方向或符合我校学科建设发展需要。

4．科学研究水平：具有较高的学术水平和较强的科学研究能力，博士在读期间取得了一定的研究成果。

5．综合素质及教学能力：具有清晰的语言表达能力、严谨的逻辑思维能力、良好的组织、沟通和协调能力，能够很好地胜任本专业的教学工作。

三、引进博士的学术条件

依据引进博士在攻读博士学位期间发表的学术论文，对引进博士分为合格、良好和优秀三个层次，分别满足引进博士的基本条件、良好条件和优秀条件的要求，合格类型博士的引进仅限急需学科专业。（关于引进博士的学术条件要求详见附件2）

四、引进博士的程序

1．各二级学院与人事处负责收集汇总博士求职简历，各二级学院对拟引进博士的履历及其学术成果进行初审，形成初步意见后报人事处，人事处会同相关部门进行复审。
2．学校人才引进专家考核委员会对拟引进博士的学术水平、履职能力等情况进行综合评价，并通过投票表决的方式提出是否引进和引进层次的建议。

3．人事处将考核委员会对拟引进博士的综合评价和建议结果汇总整理后，提交校长办公会讨论，学校党委会审定。

4．根据上级主管部门和学校的要求办理相关手续。

五、享受的待遇

1．达到合格（基本）条件要求的引进博士可享受安家费补助10万元；达到良好条件要求的引进博士，可享受安家费补助15万元；达到优秀条件要求的引进博士，可享受安家费补助20万元；并优先获得辽宁省博士启动基金项目、自然科学基金项目或教育厅科研项目支持（理工科资助5万元，其他学科资助3万元）。
2．安家费补助一般分5年逐月发放，确认在本地购房者，经本人申请，所在学院和学校同意，可一次性支付最多不超过总额50%的安家费补助。

3．如夫妻双方同时按照博士人才引进，安家费补助按就高一方全额发放，另一方按其应享受标准的50%发放。

4．新引进达到优秀条件的海外留学博士，经学校人才引进专家考核委员会提议，校长办公会讨论，学校党委会审定，其待遇可以适当提高。 

5．对于引进博士实施三年业绩考核（业绩考核条件详见附件3）。考核良好者，学校一次性发放住房补贴20万元；考核优秀者，学校一次性发放住房补贴30万元。引进博士在三年业绩考核期间同时享受学校科研奖励。

6．新引进达到良好及以上条件的博士，原则上其配偶如果具有硕士及以上学历学位证书，学校可安排合同制工作，对符合公开招聘条件的，学校积极为其争取事业编制；新引进为合格条件的博士，经三年业绩考核达到良好及以上者，原则上其配偶如果具有硕士及以上学历学位证书，学校可安排合同制工作，对符合公开招聘条件的，学校积极为其争取事业编制。
六、管理与考核

1．由学校人事处和引进博士签订协议，并负责发放安家费补助和一次性住房补贴。

2．学校科技处负责引进博士申报辽宁省博士启动基金或自然科学基金项目的规划和申报工作；

3．学校和各二级学院对引进博士进行考核。引进博士首聘期为三年，考核对象向学校提交年度工作进展报告，聘期考核总结及相应的业绩证明材料，对首聘期达不到所聘岗位业绩要求者，学校将终止各项引进博士待遇，并根据实际工作能力和工作业绩对其岗位进行调整。

4．引进博士需与学校签订服务期为8年的引进人才协议。引进博士服务期限未满，因个人原因解除事业单位聘用合同的，学校收回未使用的科研经费，引进博士按规定退还学校已发放的安家费补助、住房补贴等各项待遇。

  5．引进博士需自愿接受和执行与学校签订的“引进博士的配偶工作系学校安置的，引进博士因个人原因调离时，其配偶须同时调离”约定。

6．对因提供不实材料而引进的人员，学校有权解除聘用合同，并收回全部已发放的引进待遇经费。

七、附则
1．本办法自发布之日起开始执行。学校以前发布的文件有与本办法相抵触的，以本办法为准。

   2．本办法由人事处负责解释。

附件：l．学科分类

2．关于引进博士的学术条件要求

3．关于博士入职三年内的业绩考核条件

附件1
学科分类

根据目前学校各学科、专业博士的数量、水平，结合今后一个时期学科建设及专业建设规划及学校未来发展，对学科分类如下：

1．重点学科专业：材料科学与工程、控制理论与控制工程、车辆工程等；

2．急需学科专业：机械工程、过程机械、材料加工、电气工程、电子工程、计算机、土木工程、建筑学等；
3．发展学科专业：化工、环境、建筑环境、给排水、通信工程、测控、数学、经济、管理等；

4．其他一般学科专业：外语、物理、艺术、文传、社科、体育等。

附件2
关于引进博士的学术条件要求

一、数理、信息（理论）、材料科学、化工等学科专业

1、良好要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI论文2篇及以上，其中二区以上至少1篇，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上；

2、优秀要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI论文4篇及以上，其中二区以上至少2篇，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上。

二、机械、材料加工、车辆、信息（应用）、土木等学科专业

1、良好要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI论文2篇及以上，其中三区以上至少1篇，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上；或在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）EI论文3篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上；
2、优秀要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI论文3篇及以上，其中二区以上至少1篇，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上；或在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）EI论文4篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上。
三、建筑学

1、良好要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文3篇及以上；

2、优秀要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要核心学术期刊上发表（录用）CSSCI（SCI 或EI）论文1篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文3篇及以上。

四、经济、管理、社科等学科专业

1、良好要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要核心学术期刊上发表（录用）CSSCI（SCI 或EI）论文2篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上；

2、优秀要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要核心学术期刊上发表（录用）CSSCI（SCI 或EI）论文4篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上。

五、艺术、外语、文传、体育等学科专业

1、良好要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要核心学术期刊上发表（录用）CSSCI论文1篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文2篇及以上；

2、优秀要求：在攻读博士期间，以第一作者在本学科专业领域主要核心学术期刊上发表（录用）CSSCI论文2篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）论文3篇及以上。

附件3

关于博士入职三年内的业绩考核条件

一、数理、信息（理论）、材料科学、化工等学科专业

1．优秀应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持国家青年基金及以上项目1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI检索论文3篇及以上，其中二区以上至少1篇。 

2．良好应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持辽宁省博士科研启动基金项目1项或主持20万元的横向课题1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI检索论文2篇及以上，其中三区以上至少1篇；或在本学科专业领域核心主要中文核心学术期刊上发表（录用）EI检索论文3篇及以上，其中1篇为顶级期刊上发表。

二、机械、材料加工、车辆、信息（应用）、土木等学科专业
1．优秀应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持国家青年基金及以上项目1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI检索论文3篇及以上，其中二区以上至少1篇；或在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）EI检索论文4篇及以上，其中至少1篇在本学科专业领域顶级学报上发表。国家发明专利可替代1篇EI检索论文。

2．良好应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持辽宁省博士科研启动基金1项或主持20万元的横向课题1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，在本学科专业领域主要国际学术期刊上发表（录用）SCI检索论文2篇及以上，其中三区以上至少1篇；或在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表（录用）EI检索论文3篇及以上。国家发明专利可替代1篇EI检索论文。

三、经济、管理、社科等学科专业

1．优秀应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持国家社科基金项目或教育部人文社科基金项目1项；或获得辽宁省哲学社会科学成果二等奖1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，发表在本学科专业领域主要核心学术期刊上CSSCI检索的论文3篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表论文2篇及以上。

2．良好应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持辽宁省社科基金项目或辽宁省高等学校创新人才支持计划项目1项；或主持辽宁省教育厅科研基金项目1项及辽宁省社科联基金项目1项；或获得辽宁省哲学社会科学成果三等奖1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，发表在本学科专业领域主要核心学术期刊上CSSCI检索的论文1篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表论文3篇及以上。

四、艺术、建筑学、外语、文传、体育等学科专业

1．优秀应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持国家社科基金项目或教育部人文社科基金项目1项；或获得辽宁省哲学社会科学成果二等奖1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，发表在本学科专业领域主要核心学术期刊上CSSCI检索的论文3篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表论文2篇及以上。

2．良好应具备如下条件

（1）通过校主讲教师任课资格，系统讲授过1门课程且教学效果良好；

（2）主持辽宁省教育厅以上科研基金项目1项；或获得辽宁省哲学社会科学成果三等奖1项；

（3）以第一作者且我校为第一单位，发表在本学科专业领域主要核心学术期刊上CSSCI检索的论文1篇及以上，并在本学科专业领域主要中文核心学术期刊上发表论文3篇及以上。
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简介
	招聘人数
	招聘条件
	招聘方式
	联系人及电话

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	专业
	工作经历
	其他条件
	
	

	1
	机械工程与自动化学院教师一
	专业技术
	从事机械设计制造及自动化专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	机械工程类
	
	本科专业为机械类
	考核
	 曾院长 0416-4199630

	2
	机械工程与自动化学院教师二
	专业技术
	从事机械电子专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	机械工程类
	
	本科专业为机械类
	考核
	 曾院长 0416-4199630

	3
	机械工程与自动化学院教师三
	专业技术
	从事过程装备与控制专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	化工过程机械、流体机械及工程、热能工程、工程热物理、机械工程类
	
	本科专业为过程装备与控制工程、热能与动力工程
	考核
	 曾院长 0416-4199630

	4
	机械工程与自动化学院教师四
	专业技术
	从事工业工程专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	工业工程、机械工程类
	
	本科专业为工业工程（工学学士）
	考核
	 曾院长 0416-4199630

	5
	汽车与交通工程学院教师一
	专业技术
	从事车辆工程专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	机械工程类、载运工具运用工程
	
	
	考核
	石院长 0416-4199435

	6
	汽车与交通工程学院教师二
	专业技术
	从事新能源车辆工程专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	机械工程类、控制科学与工程类、信息与通信工程类、交通运输工程
	
	
	考核
	石院长 0416-4199435

	7
	材料科学与工程学院教师一
	专业技术
	从事材料成型及控制工程专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	材料加工工程、材料科学与工程
	
	本科专业为材料成型及控制工程、金属材料工程、材料科学与工程
	考核
	石院长 0416-4198730

	8
	材料科学与工程学院教师二
	专业技术
	从事焊接技术与工程专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	材料加工工程、材料科学与工程
	
	本科专业为焊接技术与工程、金属材料工程、材料科学与工程
	考核
	石院长 0416-4198730

	9
	化学与环境工程学院教师一
	专业技术
	从事化学工程与工艺专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	化学工程与技术类
	
	
	考核
	周院长 0416-4198092

	10
	化学与环境工程学院教师二
	专业技术
	从事应用化学专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	化学工程与技术类
	
	
	考核
	周院长 0416-4198092

	11
	化学与环境工程学院教师三
	专业技术
	从事环境科学或环境工程专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	环境科学与工程类
	
	
	考核
	周院长 0416-4198092

	12
	电气工程学院教师一
	专业技术
	从事自动化专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	控制科学与工程类
	
	
	考核
	白院长 0416-4199678

	13
	电气工程学院教师二
	专业技术
	从事电气工程及其自动化专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	电子工程类
	
	
	考核
	白院长 0416-4199678

	14
	电气工程学院教师三
	专业技术
	从事测控技术及仪器专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	仪器科学与技术类
	
	
	考核
	白院长 0416-4199678

	15
	电子与信息工程学院教师一
	专业技术
	从事计算机科学与技术类专业教学及科研工作
	3 
	研究生
	博士
	计算机科学与技术类
	
	
	考核
	周院长 0416-4198366

	16
	电子与信息工程学院教师二
	专业技术
	从事电子类专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	电子工程类、电子科学与技术类
	
	
	考核
	周院长 0416-4198366

	17
	电子与信息工程学院教师三
	专业技术
	从事通信工程专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	信息与通信工程类
	
	
	考核
	周院长 0416-4198366

	18
	电子与信息工程学院教师四
	专业技术
	从事电力电子与电力传动专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	电力电子与电力传动
	
	
	考核
	周院长 0416-4198366

	19
	管理学院教师一
	专业技术
	从事工程造价专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	土木工程类、管理科学与工程、工商管理类
	
	
	考核
	刘院长 0416-4199373

	20
	管理学院教师二
	专业技术
	从事会计学专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	管理科学与工程、工商管理类
	
	
	考核
	刘院长 0416-4199373

	21
	经济学院教师一
	专业技术
	从事工商管理类、管理科学与工程类、应用经济学类专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	工商管理类、管理科学与工程类、应用经济学类
	
	
	考核
	程院长 0416-4199533

	22
	土木建筑工程学院教师一
	专业技术
	从事土木工程类专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	桥梁与隧道工程、岩土工程
	
	
	考核
	贾院长 0416-4198727

	23
	土木建筑工程学院教师二
	专业技术
	从事土木工程类专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	结构工程、防灾减灾工程及防护工程
	
	
	考核
	贾院长 0416-4198727

	24
	土木建筑工程学院教师三
	专业技术
	从事工程力学专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	工程力学
	
	
	考核
	贾院长 0416-4198727

	25
	土木建筑工程学院教师四
	专业技术
	从事给排水科学与工程专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	市政工程
	
	
	考核
	贾院长 0416-4198727

	26
	理学院教师一
	专业技术
	从事数学类专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	数学类、控制科学与工程类
	
	本科专业为数学类
	考核
	刘院长 0416-4198716

	27
	理学院教师二
	专业技术
	从事信息与计算科学专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	数学类、控制科学与工程类
	
	本科专业为数学类
	考核
	刘院长 0416-4198716

	28
	文化传媒学院教师一
	专业技术
	从事广告学、传播学专业教学及科研工作
	2 
	研究生
	博士
	新闻传播学类、中国语言文学类
	
	硕士和本科专业为新闻传播学类、中国语言文学类
	考核
	孙院长 0416-4199445

	29
	马克思主义学院教师一
	专业技术
	从事马克思主义基本原理专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	马克思主义理论类、哲学类、政治学类
	
	
	考核
	艾院长 0416-4199165

	30
	马克思主义学院教师二
	专业技术
	从事中国近现代史专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	中共党史、中国近现代史、马克思主义中国化研究
	
	
	考核
	艾院长 0416-4199165

	31
	马克思主义学院教师三
	专业技术
	从事马克思主义中国化专业教学及科研工作
	1 
	研究生
	博士
	马克思主义理论类、哲学类、政治学类
	
	
	考核
	艾院长 0416-4199165


联系方式：

招聘邮箱 lgrsc@lnut.edu.cn抄送lngydxzp@sohu.com   （邮件标题：硕博招聘在线+姓名+专业+学历+毕业院校）
人事处联系电话 0416-4199193
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