
绥化学院2018年补充招聘公告

根据学校工作需要，拟面向社会对2018年未完成用人计划进行补充招聘，现将有关事宜公告如下：

一、招聘计划

详见附表《绥化学院2018年补充招聘计划表》。符合本次用人计划专业要求的博士毕业生待遇可面谈。
二、招聘人员基本条件

（一）具有中华人民共和国国籍。 

（二）拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，热爱祖国，热爱教育事业，具有良好的政治素质和思想品质。 
（三）忠诚党的教育事业，爱岗敬业，具有奉献精神、协作精神和创新精神。 
（四）身体健康，仪表端庄、口齿清晰，具有良好的语言表达和沟通能力。 
（五）应聘人员必须在2018年7月30日前获得报名岗位所需的学历和学位。

（六）同时具备招聘岗位所要求的其他条件。

三、报名方式

应聘人员只允许应聘一个职位，填写《绥化学院应聘人员基本情况表》，并提供以下材料：

1.个人简历（包括个人学习经历、工作经历、教学科研经历等）；
2.个人身份证、毕业证书、学位证书和专业技术职务任职资格证书，各种奖励证书，应届毕业生应提供由所在学校研究生院（部）或教务管理部门出具的在校成绩单；
3.反映本人学术水平和成就的论文、论著、科研成果，正在进行的科研项目证明书以及代表作等；
4.国外留学人员须提供经教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》和我国驻外使馆开具的《留学回国人员证明》；
5.报名时将以上材料电子版发送到shxyrsc@126.com 抄送shxyrczp@163.com，发送邮件主题及附件命名格式为：高层次人才网+应聘岗位+姓名+毕业院校+学历学位，应聘人员在参加统一组织的面试时应提供上述材料的原件。
报名时间：2018年5月24日——6月28日
考试时间：另行通知

考试地点：绥化学院

四、考核方式

应聘教师岗位考核包括笔试、试讲、面试；应聘辅导员岗位考核包括笔试、面试。博士研究生可免笔试，直接参加面试、试讲。

五、聘用程序及福利待遇
1.公示无异议后，依照《绥化学院合同聘用制人员管理办法》签订劳动合同。软件工程、网络与新媒体专业硕士研究生签五年固定期限合同，博士研究生及其他专业硕士研究生可与学校签订无固定期限合同。

 2.合同聘用人员享受与在编人员同等的工资、校内岗位津贴和其他福利待遇，标准按照同条件同职务同岗位人员执行。
3.学校依照当地社保部门政策，为合同聘用人员缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金。
六、联系方式

联系人：李老师

政策咨询电话：0455-8301051    

报名电子信箱：shxyrsc@126.com

附：绥化学院2018年补充招聘计划表

    绥化学院应聘人员基本情况表

	绥化学院2018年补充招聘计划（博士）

	用人部门
	专业
	岗位名称
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	
	学历
	学位
	专业
	备注

	信息工程学院
	软件工程
	专任教师
	1
	研究生
	博士
	本科专业为软件工程专业，研究生专业软件工程或计算机类
	有相关工作经验优先

	电气工程学院
	电气工程及其自动化
	专任教师
	2
	研究生
	博士
	本科专业为电气工程及其自动化，研究生专业为电气类相关专业
	有相关工作经验优先

	经济管理学院
	电子商务
	专任教师
	1
	研究生
	博士
	电子商务相关专业
	有相关工作经验优先

	
	财务管理
	专任教师
	1
	研究生
	博士
	会计、财务管理、审计等相关专业
	有相关工作经验优先

	农业与水利工程学院
	水利水电工程
	专任教师
	1
	研究生
	博士
	本科专业为水利水电工程；研究生专业为水工结构工程或水利水电工程
	有相关工作经验优先

	
	水文与水资源工程
	专任教师
	1
	研究生
	博士
	本科专业为水文与水资源工程；研究生专业为水文学及水资源或水力学及河流动力学
	有相关工作经验优先

	艺术设计学院
	环境设计
	专任教师
	1
	研究生
	博士
	环境设计
	有相关工作经验优先

	绥化学院2018年补充招聘计划（硕士及以上）

	用人部门
	专业
	岗位名称
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	
	学历
	学位
	专业
	备注

	信息工程学院
	软件工程
	专任教师
	1
	研究生
	博士或硕士
	本科专业为软件工程专业，研究生专业软件工程或计算机类
	硕士年龄不超过35周岁，有相关工作经验优先

	经济管理学院
	电子商务
	专任教师
	1
	研究生
	博士或硕士
	本科专业为电子商务专业；研究生专业为经管类相关专业
	硕士年龄不超过35周岁，有电子商务相关工作经验优先

	文学与传媒学院
	网络与新媒体
	专任教师
	1
	研究生
	博士或硕士
	本科专业为数字媒体技术；研究生专业为数字媒体技术或新闻学、传播学学科相关专业
	有中级及以上专业技术职务或有媒体、出版行业工作经验者优先

	
	数字出版
	专任教师
	1
	研究生
	博士或硕士
	本科专业为数字媒体艺术；研究生专业为数字媒体技术或新闻学、传播学学科相关专业
	有中级及以上专业技术职务或有媒体、出版行业工作经验者优先

	农业与水利工程学院
	工程造价
	专任教师
	1
	研究生
	博士或硕士
	本科专业为工程造价或工程管理；研究生专业隶属于管理科学与工程类
	硕士年龄不超过35周岁，有工作经历或相关专业高级职称优先

	音乐学院
	舞蹈编导
	专任教师
	1
	研究生
	博士或硕士
	本科专业为国标舞专业或体育舞蹈专业，研究生专业为舞蹈学或舞蹈教育专业国标舞或体育舞蹈方向
	硕士年龄不超过35周岁，男，研究生毕业院校为艺术类、体育类专业院校，有教学经验及获奖经历者优先

	学工部
	新疆籍少数民族学生辅导员
	辅导员
	1
	研究生
	硕士
	不限
	中共党员；担任过主要学生干部；年龄不超过30周岁；新疆籍；能够熟练使用维吾尔语

	
	特教辅导员
	辅导员
	1
	研究生
	硕士
	特殊教育专业优先
	中共党员；男性，担任过主要学生干部；年龄不超过30周岁；能熟练使用手语进行交流



