2018年浙江农林大学专任教师岗位招聘公告

 根据《浙江省省属事业单位2017年特殊专业技术岗位招聘信息》（http://www.zjhrss.gov.cn/art/2017/03/12/art_1985059_2351947.html）,我校2017年度专任教师等岗位已列入以上特殊专业技术岗位目录，现面向社会公开招聘，具体招聘岗位、人数和资格条件见附件。除已明确的事项外，我单位招聘工作具体安排如下：

  一、报名办法

全部岗位可通过电子邮件把个人简历发送给各学院（部）或人事处联系人进行报名。

  二、选拔方式

 （一）考试招聘：采用面试方式进行，一般为专业答辩或试讲。具体由用人部门直接通知应聘者。

对应聘者的评价采用百分制打分法或评委票决法。得分低于60分或得票不超过半数者不列入拟聘人选。

 （二）考核招聘：业绩突出、具有博士学位，如确实不便参加考试，我校可以考虑采用直接考核的方式决定是否聘用，具体考核办法由用人部门确定后通知应聘者。

  三、体检

应聘人员体检参照《浙江省教师资格认定体检工作实施办法（试行）》在指定医院进行。

  四、考核

  考核采用个人档案审查、走访相关单位、民主测评、个别谈话以及单位领导班子民主研究等形式进行，对应聘人员遵纪守法情况、思想品德和能力素质进行全面考察。部分招聘单位要求应届毕业生在用人部门进行短期实习的，应聘者应当配合，实习情况列入考核工作组成部分。

 五、聘用待遇

经我单位认定的高层次人才，在住房、安家费、科研启动经费等方面待遇按《浙江农林大学人才引进与管理办法（试行）》执行。有关待遇见学校网站“人才引进待遇”栏目（http://rsc.zafu.edu.cn/info/1111/3711.htm）。

 六、联系方式

 通讯地址：杭州临安市环城北路88号浙江农林大学人事处（行政楼320）

 咨询电话：0571-61067679（人事处鲍老师）、63732719（人事处周老师）

 电子邮箱：zafu_hr@126.com 抄送 zjnldxzp@126.com （邮件标题：硕博招聘在线+姓名+专业+学历+毕业院校）
 监督电话：0571-63740121（校监察处）

浙江农林大学暨阳学院2018年度 专任教师 需求表
	序号
	系部
	专业
	需求专业
	拟进

人数
	学历、学位
	科研水平要求（论文等）
	其他要求（职称等）
	招聘联系人及联系方式

(电话、Email)

	1
	工程技术系
	机械设计制造及自动化
	机械工程或相近专业
	1
	博士研究生
	主持过省部级项目，在国内一级期刊发表过论文
	副高以上职称
	范老师18067679368、251347000@qq.com

	2
	工程技术系
	信息管理与信息系统
	信息管理与信息系统、情报学、计算机等相关专业
	1
	博士研究生
	
	
	陈老师18067679232

8472140@qq.com

	3
	生物环境系
	食品科学与工程
	食品科学与工程
	1
	博士研究生
	
	
	金老师18067679333
Jinsw@zafu.edu.cn

	4
	园林艺术系
	园林、环境设计专业
	风景园林学
	1
	优秀研究生及以上
	发表核心期刊论文1篇
	具有丰富规划设计经验的人员优先
	金老师0575-87760081

shjin@zafu.edu.cn

	5
	园林艺术系
	园林、环境设计专业
	园林植物与观赏园艺
	2
	博士研究生
	发表SCI收录论文2篇
	年龄35岁以下
	金老师0575-87760081

shjin@zafu.edu.cn

	6
	园林艺术系
	视觉传达专业
	视觉传达
	1
	优秀研究生及以上
	
	本科与硕士专业方向一致，且具有丰富的专业设计经验者优先
	金老师0575-87760081

shjin@zafu.edu.cn

	7
	经济管理系
	会计学
	会计学
	1
	博士研究生
	第一作者或通讯作者一级期刊1篇及以上
	
	程老师：18067675278

bondcheng@qq.com

	8
	经济管理系
	财务管理
	财务管理
	1
	博士研究生
	第一作者或通讯作者一级期刊1篇及以上
	
	程老师：18067675278

bondcheng@qq.com

	9
	人文系
	广告学
	传播学、广告学等相关专业
	1
	优秀研究生及以上
	精通平面设计软件及非编软件； 可以教授《广告美术基础》、《影视广告编导》、《展台设计》等相关课程
	副高职称以上者优先考虑；有5年以上相关专业工作经验者优先考虑
	高老师17757592869，gao1959@126.com

	10
	人文系
	法学
	民商法学/知识产权法
	1
	优秀研究生及以上
	有一定的科研基础
	已工作的，讲师以上职称，教学熟练。
	高老师17757592869，gao1959@126.com

	11
	公共基础部
	马克思主义理论教学团队
	马克思主义理论
	1
	博士研究生
	主持省部级课题获国家级课题主要参与人；在核心期刊发表论文2篇以上。
	副教授及以上
	张老师0575-87760161
zlzhangxiangyun@163.com

	12
	公共基础部
	马克思主义理论教学团队
	马克思主义中国化或哲学
	3
	优秀研究生及以上
	具有一定的科研能力。
	
	张老师0575-87760161
zlzhangxiangyun@163.com

	13
	体军部
	体育学
	胜任游泳课教学与训练工作，并可兼任其他项目教学。
	1
	优秀研究生及以上
	
	具备良好的游泳专项技术和扎实的游泳理论基础，达到一级运动员等级者，优先考虑。
	耿老师575-87760181

gengyuboy@126.com


浙江农林大学林学一级学科2017年博士后研究人员招聘简章

浙江农林大学创建于1958年，是一所以农林学科为特色，涵盖农、工、管、文、理、法、经、医、艺等九大学科门类的多科性大学。2014年，浙江省人民政府与国家林业局签订共建协议，学校进入省部共建高校行列。学校设有16个学院（部）、62个本科专业（其中国家级特色专业4个，国家优势专业2个，国家卓越农林教育人才培养项目2项，省级重点专业12个，省级优势专业5个，省级新兴特色专业6个）、10个一级学科硕士点、14个专业学位硕士点、1个服务国家特殊需求博士人才培养项目、1个林学一级学科博士后科研流动站。拥有国家工程技术研究中心、国家重点实验室培育基地、国家工程实验室各1个，省级重大科技创新服务平台3个，省部级科研创新平台12个,省哲学社会科学重点研究基地1个，省“重中之重”学科2个，国家林业局重点学科1个，省级重点学科8个。

学校拥有共享院士4人、国家杰青1人、国家“千人计划”2人、国家“百千万人才”3人、全国宣传文化系统“四个一批”人才1人、农业杰出人才及其创新团队1个、浙江省“千人计划”9人、省有突出贡献中青年专家4人、省政府特聘教授（钱江学者）7人、省“151”人才工程重点资助及一、二层次培养人员30人，省高校中青年学科带头人35人，国家级教学团队1个，省高校创新团队1个，省级重点创新团队9个，省级教学团队4个，全国优秀教师、全国师德先进个人等18人，享受国务院特殊津贴11人。

学校设有林学一级学科博士后科研流动站，欢迎各位博士到我校开展博士后研究工作。

一、报名要求

1.具有博士学位，品学兼优，身体健康，年龄一般要求在35周岁以下；

2.具备一定的学术水平和业务能力。

二、招收学科

林学

三、待遇

1、在站期间，博士后研究人员的薪酬不低于10万元：基本工资、基础性绩效工资及节日慰问费、误餐补贴参照本校省直事业编职工标准发放；奖励性绩效根据本年度所完成的教学科研工作量，参照所在学院、学校标准发放；博士后津贴由所在学院、合作导师综合考虑。博士后研究人员的“五险一金”参照学校省直事业在编在岗人员的标准，由学校为其缴纳。

2、科研奖励政策：博士后在站期间成功申请课题、发表论文和申报成果，均享受在职人员同等奖励。

3、科研启动：由合作导师为博士后提供科研经费。

4、职称申报：在站期间参照正式教工一起评聘相应的职称。

5、住房：在站博士后人员由学校安排入住校内教师公寓，配备基本家具和生活设施。

6、保险：中国国籍博士后研究人员在站期间，学校按在职人员标准为其缴纳养老、医疗、失业与工伤等社会保险及住房公积金。外籍博士后人员按照校聘外籍专家标准享受保险和报销国际旅费待遇。学校为其购买“外籍及港澳台来华人员综合医疗保险”（45岁以上需提供体检证明）一份。

7、博士后研究人员在站期间可申请在我校落常住户口，其配偶和未成年子女如随该博士后流动的，可申请办理暂住户口。

8、博士后研究人员期满出站后，经考核优秀并按师资引进留校工作的，可向省人社厅申请享受一次性安家补助费30000元。同时按照引进类别享受学校人才引进的相关待遇。

委托、定向、在职培养或现役军人和企业博士后研究人员不享受上述待遇，但博士后期间以浙江农林大学为第一完成单位的科研业绩可按学校奖励性津贴计发酬劳。

本校青年教师申请从事在职博士后研究，由学校提供一定资助（1000元/月，原则上由合作导师提供），其原有工资待遇予以保留，考核仍按原工作岗位进行，其在站期间的科研成果奖励由合作导师进行分配。

四、应聘方式与程序

1、申请人需填写《浙江农林大学博士后人员申请审批表》，随时向我校提出书面申请（见附件）。如申请人属委托、定向、在职培养或现役军人者，须提交原工作单位同意其脱产做博士后的意见。

2、经初审拟考虑接受申请的，我校将组织流动站专家组对申请者的政治思想表现、科研能力、学术水平等进行面试考核和评议。经审核同意接收的，报浙江省博士后工作办公室审批。

五、具体招聘计划

2017年度拟招收博士后30名左右，岗位要求见附件。

附件：1.2017年浙江农林大学林学一级学科博士后招收岗位表.doc

       2. 博士后岗位申请表.doc

六、联系电话：

博管办：鲍老师 0571-61067679

林学流动站：何老师 0571-63732757

浙江农林大学博士后流动站管理办公室

2017年6月6日

附件一： 2017年浙江农林大学林学一级学科博士后招收岗位表

	序号
	合作

导师
	研究方向
	供博士后承担或参与研究课题

名称
	研究经费
	招收人数
	对申请人专业背景等

方面要求
	联系方式

	1
	方伟
	竹林培育与利用
	笋芽萌发机理研究
	200万
	2
	擅长分子生物学或生物信息学
	fwl@zafu.edu.cn

	2
	柳参奎
	植物逆境分子
	（1）林木耐盐、耐冷机制及分子改良；（2）模式植物的碳酸耐受机制
	120万
	3
	具有下列之一：组织培养及基因转化；蛋白表达或修饰分析；生物信息学
	fuqiang.cui@zafu.edu.cn

	3
	李彦
	植物水分关系、城市森林与生态
	植物水分经济与碳经济
	100万
	1-2
	植物生态学、城市生态学
	liyan@ms.xjb.ac.cn 

	4
	吴家胜
	植物遗传育种
	香榧转录组测序及分子辅助育种应用
	199万
	1
	植物分子生物学或生物信息学
	wujs@zafu.edu.cn

	5
	郑炳松
	生物学
	植物生物技术研究
	200万
	2-4
	生物学或分子生物学
	13777818189
bszheng@zafu.edu.cn

	6
	宋新章
	稳定同位素生态学
	低磷胁迫对杉木人工林生产力的影响及其对氮沉降的响应
	173万
	2
	熟悉C、N稳定同位素标记技术，发表SCI论文2篇以上
	13116778629

	7
	王正加
	植物遗传育种
	山核桃成花相关长链非编码RNA挖掘与功能分析  
	63万
	1
	具有分子生物学实践操作
	13989845579

	8
	周明兵
	林木遗传育种
	毛竹LTR反转录转座子转座调控机理及对宿主生物多样性的影响，由居间分生组织调控的毛竹快速拔节生长的分子机理研究
	107万
	2
	生物信息学，生物分子生物学
	13588152716

	9
	吴 鸿
	森林昆虫
	浙江昆虫资源调查、信息管理与编撰
	120万
	1
	昆虫学、植物保护或生物学
	13396557813

	10
	王义平
	森林昆虫
	亚热带经济林重大病虫害监测及生态调控技术
	100万
	1
	昆虫学、植物保护或生物学
	13396557813

	11
	林新春
	林木生物技术
	（1）竹子再生的分子机制;（2）竹子成花调控的分子机制
	70万
	1-2
	分子生物学或生物信息学，有遗传转化经验者优先
	0571-63743863；lxc@zafu.edu.cn

	12
	童再康

黄华宏
	林木功能基因组学
	光皮桦OFP基因在次生壁形成中的功能及调控机制
	76万
	1
	植物学、遗传学相关专业，掌握生物信息学分析技术
	huanghh@zafu.edu.cn

	13
	孙志鸿
	植物BVOCs生理生态学
	北亚热带典型树种对全球变化的敏感性响应
	500万
	2
	植物生理学、生物化学、分子生物学、药学、微生物、有机化学等专业背景
	sunzh656@163.com 

0571-61067696



	14
	曾燕如
	森林培育
	基于连锁分析的山核桃无融合生殖遗传研究
	76万
	1
	森林培育、分子生物学背景
	yrzeng@zafu.edu.cn

	15
	周国模
	森林碳汇
	国家基金
	80万
	1
	林业
	63746367

	16
	刘宏治
	生物质材料：（1）新型纳米纤维素基功能材料；（2）高性能聚乳酸热塑性体及其超韧合金。
	核-壳型长链超支化生物降解共聚酯增韧剂的分子设计及其改性聚乳酸机理研究；
生物降解单体原位聚合增韧聚乳酸及其超韧化机理研究；
可回收再生型纳纤化纤维素基多效吸附材料的研制及其在复合污染废水处理中的应用；
氮掺杂竹纤维素纳纤丝/TiO2复合气凝胶在染料污染物高效吸附-光降解循环一体化处理上的应用。

	106.4万
	1-2
	具有高分子材料或高分子化学方面研究背景，熟悉化学合成操作、高分子结构表征和相关研究手段，能够独立撰写英文论文
	15088636033

	17
	孙伟圣
	木材化学改性
	横截面木材装饰材料关键制造技术研究
	150万元
	1
	有较好的化学和高分子专业背景
	15906694669

	18
	金春德
	木竹材改性及加工利用
	磷酸法制备颗粒活性炭关键技术研发
	50万
	1
	具有木材科学与工程专业背景
	13706714209

	19
	王磊
	农林产品商贸,农林企业管理,农林产品商业模式创新,农林产品电子商务研究
	从中国非木材林产品的可延展性角度来探讨解决三农问题的新思路
	30
	1
	具有相关领域的教育背景，有用英语发表专业论文的经验，在国外取得博士学位的优先考虑
	15868452515

waleland@foxmail.com

	20
	朱祝军
	蔬菜功能基因组学与分子育种
	农业部“蔬菜栽培生理与品质调控”创新团队、

国家自然科学基金项目“十字花科蔬菜抗虫硫苷代谢及调控的分子机理研究”
	100万
	1
	作物遗传育种、蔬菜遗传育种或蔬菜分子生物学方向，具有较好的生物信息学或分子育种研究经历，发表高水平研究论文
	zhujun.zhu@zafu.edu.cn

	21
	喻树迅
	棉花早熟品种选育及分子生物学
	早熟抗病转基因棉花新品种培育
	4937万元
	1-2人
	具有较好植物分子生物学和生物信息学背景，博士期间发表相关研究领域的SCI论文2篇以上（IF≥3.0）
	fz12345@yeah.net

	22
	吴  刚
	植物发育生物学及作物品质改良
	拟南芥幼年向成年转变的分子机制研究
	100万
	2
	植物分子生物学、遗传学、生理学
	13575743847，

wugang@zafu.edu.cn

	23
	郑志富
	基因组编辑
	基因组定点修饰
	130万
	1
	分子生物学或生物化学
	zzheng@zafu.edu.cn

	24
	郑志富
	基因组编辑
	外源基因定点整合技术
	130万
	1
	分子生物学或生物化学
	zzheng@zafu.edu.cn

	25
	戎均康
	小麦分子育种（抽穗期基因克隆与功能验证）
	野生二粒小麦抽穗期基因的精细定位，候选基因克隆及功能验证
	85万
	1
	有基因组学背景
	junkangrong@126.com

	26
	戎均康
	棉花杂种优势利用种（棉花海陆杂种优势机理研究）
	强优势棉花杂交种的创制与应用
	100万
	1
	有基因组学，分子生物学，表观遗传学背景
	junkangrong@126.com

	27
	张大羽
	昆虫
	昆虫分子毒理和抗药性早期诊断
	100万
	1-2
	昆虫学或分子生物学或生物信息
	zhangdayu@zafu.edu.cn

	合计
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附件2. 博士后岗位申请表.doc

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	加入时间
	
	专业技术职务
	
	任职时间
	

	户口所在地
	

	最后学历、毕业学校、所学专业、学位及取得时间
	

	博士论文题目及指导教师
	

	现工作单位
	

	从事专业及专长
	

	外语及熟练程度
	

	联系电话及Email 
	

	通信地址及邮编
	

	申请进流动站
	
	合作导师
	

	进站后拟开展的课题名称
	

	个人简历（从大学开始/时间不间断）
	

	近三年来研究工作情况
	发表论文数量
	
	其中SCI、EI收录数量
	
	国内A类

杂志数量
	

	
	发表论文及参与科研项目详细清单（可另附页）：



	家庭
情
况
	配偶姓名
	
	出生年月
	
	专业技术职务及任职时间
	

	
	最后学历、毕业学校、所学专业及取得时间
	

	
	现工作单位及从事工作
	

	
	子女情况(年龄、入学入托)
	

	申请人承诺：

    以上所填内容均真实有效，如与事实不符，本人愿承担一切责任。

本人签名：                 年     月     日

                                                          

	合作导师招收意见：

合作导师签名：                 年     月     日

                                                        

	面试考核小组意见：

负责人签名：                    年     月     日

                                                    

	流动站意见：

    负责人签名：                       盖章

                                                                     年    月    日

	流动站所在学院意见：

负责人签名：                       盖章

                                                                      年    月    日

	学校博士后管理工作办公室意见：

     主任签名：                        盖章

                                                                      年   月   日


浙江农林大学植物植物生理生态学实验室招聘

因工作需要，浙江农林大学林业与生物技术学院植物生理生态学实验室（简称实验室）诚聘实验室管理员和科研助手1-2名。招到合适人选前，该招聘长期有效。

相关描述如下： 

一、岗位要求：

（1） 具有强烈的事业心和责任心，能严格按照实验室的有关规定开展工作；工作主动性强，热爱科学研究，有上进心，有合作精神； 

（2）具有硕士及以上学位，具有有机化学、植物生理学、生物化学、药学、或者仪表或机械制造等等相关专业背景，接受过良好的相关技术训练； 

（3）会使用气质/液质联用仪等、发表过SCI论文者优先考虑。

二、岗位职责：

（1）能够独立完成实验室管理和仪器维护任务； 

（2）对实验室相关实验仪器进行操作与维护；

（3）协助实验室主任指导研究生实验测量工作； 

（4）完成实验室主任交给的其他相关工作。

三、岗位待遇： 

实验室管理员和科研助手工资及福利待遇参照浙江农林大学人事处相关规定执行，可面议。

四、招聘办法及联系方式：

应聘者需提供个人简历（包括学习教育经历、工作经历、发表文章及所获奖励、联系方式等）并发至下面的电子邮箱；经审核合格，确定参加面试人选，并电话通知本人。

电子邮箱：sunzh656@163.com抄送 zjnldxzp@126.com通信地址：浙江省临安市环城北路88号，浙江农林大学林业与生物技术学院。注：投递简历时，请注明该信息来自硕博招聘在线

关于浙江农林大学薯类作物研究所

招聘科研人员的启事

    因浙江农林大学薯类作物研究所科研及产业化发展需要，经学校等有关部门批准，我所将面向全社会公开招聘科研助理至少2名。 

一、招聘岗位及其名额：
从事薯类产前研究助理1名，薯类产后贮藏及综合利用研究助理至少1名。 
㈠、应聘条件：
　　1、热爱科研工作，遵纪守法，学风严谨，责任心强，团队合作及沟通能力突出，能稳定工作2年以上。对薯类研发有兴趣，有思路，有创新精神者优先。

　　2、从事薯类产前研究的助理需要有作物遗传育种、作物栽培等相关专业的专科或以上学历，有相关薯类育种研究工作经验者优先考虑；从事薯类产后贮藏加工利用的助理需要有农产品贮运、保鲜、产后生物学、食品加工、食品营养等相关专业的硕士或博士学历，有相关农产品贮藏保鲜、食品分析和食品开发研究工作经验者优先考虑。

　　3、熟悉日常办公软件，熟练阅读专业文献，从事薯类产后贮藏加工利用的助理要求有较好的英文听说和中英文写作能力。具有扎实的专业基础和科研技能。科技论文写作水平较高或以第一作者身份发表过SCI研究论文者优先。  

㈡、工作职责：
    1、薯类产前研究助理主要从事薯类品种资源、育种和栽培研发工作，重点开展甘薯和马铃薯等品种资源鉴评与育种研究；协助开展薯类产学研合作以及产业化方面工作；薯类产后研究助理主要从事甘薯等薯类作物贮藏、保鲜、运输及加工新技术、新装备和新产品研发工作以及所企合作为基础的技术转化和产学研方面工作。

    2、独立规范编写科研材料和试验设计及统计分析。并要求有成果产出。

　　3、协助完成团队有关科研、财务、行政、项目实施以及实验室运转等相关管理工作。

    4、协助指导本科生和研究生。
二、有关待遇： 

　　试用期2个月，期满考核合格后签订聘用合同，按照浙江农林大学合同制相关管理规定执行。
    1、本科生月薪3000-5000元，硕士生月薪4000-6000元，作息时间同学校，有双休和法定节假日，按照国家规定享受五险一金。条件特别优秀者，具体待遇面议。年底根据工作进展及业绩还给予相应奖励。

    2、可以在多学科、多平台的环境下学习，与其他专业教授和国外科研院所进行合作和学习。在个人条件成熟后提供发展途径： 1）可在我所继续深造；2）可推荐攻读博士学位； 3）可推荐到本所相关合作企业工作；4）可合作创业。

三、应聘材料及投递： 

　　拟聘人员需准备个人简历及相关附件材料。简历需详细介绍个人信息、教育经历、工作经历、发表文章及获奖励、联系方式等，附件包括：1）身份证复印件；2）毕业生就业推荐表，就业协议书（最好是毕业院校已经盖章）；3）各类毕业证书、学位证书复印件；4）各类等级证书（外语等）和获奖证书复印件；5）相关专业课程成绩单复印件；6）各类论文、专利、成果等复印件。

    应聘者应将简历及相关附件编辑成1个word文件(大小不超过1M)投递到704857959@qq.com抄送zjnldxzp@126.com（邮件标题：硕博招聘在线+姓名+专业+学历+毕业院校）。联系人陆老师，电话：18968140679 

四、资格审查

对应聘人员的资格审查将贯穿招聘工作的全过程，应聘人员提供的材料及填报的信息如有不实情况，一经发现，随时取消应聘资格。

五、招聘程序：
　　1、由薯类所对应聘者进行资格初审。
　　2、对初审合格者将组织面试。
　　3、面试合格者报相关部门审批，办理相关手续。  

六、工作地点：

     浙江省杭州市临安区环城北路88号浙江农林大学东湖校区学14或学15。
七、本招聘启示的有效期

    1、本次招聘随时接收简历，随时组织面试，一旦通过，即可入职；

2、本招聘信息长期有效，不受时间限制，欢迎随时联系。

浙江农林大学暨阳学院

公开招聘资产管理人员的公告
因工作需要，浙江农林大学暨阳学院公共保障部公开招聘资产管理岗工作人员1名（合同制）。现将有关事项公告如下：

招聘岗位及条件

	岗位
	人数
	年 龄
	专 业
	学历/学位
	岗位职责
	其他要求

	资产管理员
	1
	35周岁以下
	财会相关专业
	本科及以上学历
	负责学院资产管理系统的账项入库登记、调拨，月末做好与计划财务部固定资产账项的核对工作。

负责学院资产清查、报废、数据整理统计报盘等相关工作。

完成学院交给的其他工作。
	勤恳踏实，耐心细致，责任心强，有较强的服务意识和团队合作精神。
具有良好的口头和书面表达能力，并能熟练应用OFFICE办公软件。

有高校固定资产管理工作经验者优先。


招聘办法
坚持公开、平等、竞争、择优的原则，坚持德才兼备的用人标准，采取公开报名、统一考试、严格考核、择优录用的方式进行。
（一）发布公告
在浙江农林大学暨阳学院网(www.zjyc.edu.cn）发布招聘公告。
（二）报名
报名方式一：应聘者填写《浙江农林大学暨阳学院管理人员应聘申请表》（见附件），并发送到浙江农林大学暨阳学院组织人事部招聘邮箱：jyxyzp@126.com，申请表和邮件标题均注明“姓名+应聘岗位”。
报名方式二：点击浙江农林大学暨阳学院管理人员招聘系统http://glzp.zjyc.edu.cn/login/login.html，用手机号注册登录，填写信息并提交。
应聘者相应的学历与学位证书最迟应于2017年10月9日（含）前取得；如系留学回国人员，应聘时尚未取得教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书，须在2017年11月9日前提供该项证明材料。
报名时间：2017年9月22日－2017年10月9日。
（三）资格复审、笔试及面试
由暨阳学院组织人事部统一组织资格复审。资格复审材料包括应聘申请表、学历学位证书（留学回国人员还须提供教育部留学服务中心出具的境外学历、学位认证书）、身份证等相关材料。应聘人员如提供的证件（证明）等材料不全、不实或与招聘条件不符，则取消笔试、面试资格；如未按规定时间地点参加资格复审、笔试和面试，则视作自动放弃笔试、面试资格。资格复审、笔试和面试的时间地点另行通知。
笔试由暨阳学院组织人事部统一组织，考试内容为招聘岗位所需相关知识，考试时间根据考试内容所需作答的时间确定。依据笔试成绩，按照不低于招聘计划5倍的比例确定入围面试人员，不足1:5的按实际人数确定。笔试成绩和入围面试人员名单将于浙江农林大学暨阳学院网公布。
面试由组织人事部和相关部门统一组织。面试主要测试应考者的综合素质、专业能力和岗位适应性等。
（四）体检、考核、录用
根据应聘人员笔试、面试综合排名情况，按招聘人数1：1的比例确定体检、考察对象，并在浙江农林大学暨阳学院网公示不少于7日。综合成绩中笔试成绩占40%，面试成绩占60%。
公示期内无异议且体检、考察合格，按规定办理聘用手续，签订聘用合同（含试用期）。批准录用的人员必须在规定的时间内报到，如逾期不能报到，或应届普通高校毕业生不能提供有效毕业证书、学位证书，或发现有不符合报考资格和录用条件的，或提供信息不真实的，或在职人员在招聘单位规定时间内与原单位协商不成、无法办理人事关系转移手续的，不保留录用资格。
暨阳学院组织人事部
                                               2017年9月22日

