桂林理工大学2019年招聘计划
桂林理工大学，地处风景优美的国际旅游名城广西桂林市，是一所以工学为主，理、管、文、经、法、艺7大学科门类协调发展的多科性高等学校。学校现有桂林屏风、桂林雁山、南宁安吉、南宁空港四个校区，校园总面积3300余亩。学校现有二级学院19个，设有涵盖7大学科门类的75个本科专业，有22个区内一本招生专业。学校有2个博士后科研流动站、3个一级学科博士学位授权点、18个一级学科硕士学位授权点、9个专业学位类别（其中工程硕士类别有11个专业领域）；具有推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士研究生资格；现有全日制本科生、硕士研究生、博士研究生共34000余人。学校现有专任教师1700余名，长期致力于高水平师资队伍的建设，面向海内外诚聘天下英才，现公布桂林理工大学2019年公开招聘计划，热忱欢迎符合申报条件要求的优秀人才应聘。
一、招聘的岗位及岗位要求
1.桂林理工大学2019年专任教师需求计划
	序号
	需求单位
	小计
	专业（方向）要求
	其他要求
	人数
	学位要求

	1
	地球科学学院
熊彬 15807736272 hsiungbin@sina.com
	4
	地质工程、地下水科学与工程
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	2
	博士

	
	
	
	宝石学、首饰设计、工业设计
	入校从事师资博士后研究。
	2
	

	2
	环境科学与工程学院
游少鸿 13207736341
646761963@qq.com
	4
	固体废物处理与处置
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	1
	博士

	
	
	
	市政工程（给排水）或环境工程等相关专业
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	1
	

	
	
	
	水文学及水资源等水利类相关专业
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	1
	

	
	
	
	地下水科学与工程或地质工程或环境地质
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	1
	

	3
	土木与建筑工程学院
熊英 13367839228 1995006@glut.edu.cn
	6
	结构工程
	1.学士、硕士及博士所学专业相同或相近；2.具有工程经验和高级职称者优先。
	2
	博士

	
	
	
	道桥工程
	1.学士、硕士及博士所学专业相同或相近；2.具有工程经验和高级职称者优先。
	2
	博士

	
	
	
	力学
	1.学士及硕士所学专业相同或相近；2、985、211、双一流建设高校或建筑老八校毕业；3.具有工程经验和高级职称者优先。
	1
	博士

	
	
	
	建筑学
	1.学士及硕士所学专业相同或相近；2、985、211、双一流建设高校或建筑老八校毕业；3.具有工程经验和高级职称者优先。
	1
	硕士及以上

	4
	测绘地理信息学院  
刘立龙 13607730347 504706430@qq.com
	8
	大地测量学与测量工程
	硕士要求大地测量学与测量工程及相关专业。
	4
	博士

	
	
	
	地图制图学与地理信息工程、摄影测量与遥感
	硕士要求地图制图学与地理信息工程、摄影测量与遥感及相关专业。
	4
	博士

	5
	材料科学与工程学院
龙飞 15877035050 longf@glut.edu.cn
	6
	高分子材料与工程
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	1
	博士

	
	
	
	无机非金属材料
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	1
	博士

	
	
	
	金属材料工程
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	2
	博士

	
	
	
	冶金工程
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	2
	博士

	6
	化学与生物工程学院
李建平 13737711560 likianping@263.net
	7
	化学与生物传感、色谱分析
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.入校从事师资博士后研究。
	2
	博士

	
	
	
	电化学催化或储能材料
	1.第一学历要求985、211或双一流建设高校；2.入校从事师资博士后研究。
	1
	博士

	
	
	
	生物工程
	入校从事师资博士后研究。
	1
	博士

	
	
	
	化学化工
	1.要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业；2.招收2名博士从事师资博士后研究，另1名博士按常规招聘。
	3
	博士

	7
	机械与控制工程学院
张烈平 13978341236 1994023@glut.edu.cn
	6
	控制理论与控制工程、仪器科学与技术或电气工程
	如有正高职称，可不要求博士学位。
	2
	博士

	
	
	
	机械工程
	如有正高职称，可不要求博士学位。
	2
	博士

	
	
	
	机械工程、信息与通信工程（电子信息工程）
	如有正高职称，可不要求博士学位。
	2
	博士

	8
	信息科学与工程学院
程小辉 13978320906 376505982@qq.com
	9
	计算机软件与理论或计算机应用技术
	无
	1
	博士

	
	
	
	计算机网络工程及相关专业
	无
	2
	博士

	
	
	
	物联网工程及相关专业
	无
	2
	博士

	
	
	
	软件工程及相关专业
	无
	2
	博士

	
	
	
	电子信息工程及相关专业
	无
	1
	博士

	
	
	
	通信工程及相关专业
	无
	1
	博士

	9
	理学院   
肖剑荣 15878350139
xjr@glut.edu.cn
	9
	计算机相关专业或者数学偏计算机方向的
	无
	1
	博士

	
	
	
	统计学
	无
	2
	博士

	
	
	
	数学
	无
	2
	博士1人、硕士及以上1人

	
	
	
	光学、电子及相关专业
	要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	2
	博士

	
	
	
	物理学
	无
	1
	博士

	
	
	
	凝聚态物理或理论物理方向
	要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	1
	博士

	10
	外国语学院  
全克林 15907731699 quankelin@126.com
	6
	日语
	有商务背景优先。
	2
	博士

	
	
	
	英语
	无
	4
	博士2人、硕士及以上2人

	11
	艺术学院
李本建 13788580602 1394593472@qq.com
	7
	环境设计
	1.九大美院、建筑老八院或海外知名设计院校毕业；2.硕士须具有高级职称。
	2
	博士1人、硕士及以上1人

	
	
	
	视觉传达设计
	1.九大美院、江南大学、同济大学或海外知名设计院校毕业；2.具有高级职称。
	1
	硕士及以上

	
	
	
	产品设计、工业设计
	1.设计学科国内一流学科建设高校、九大美院或海外知名设计院校毕业；2.硕士须具有高级职称。
	2
	博士1人、硕士及以上1人

	
	
	
	动画、数字媒体、三维动画或影像艺术
	1.九大美院、中国传媒大学、北京电影学院、江南大学以及海外知名设计院校毕业；2.具有高级职称。
	1
	硕士及以上

	
	
	
	艺术设计
	无
	1
	博士

	12
	商学院
连漪 13807837099
2198994080@qq.com
	6
	创业管理、产业经济学
	无
	1
	博士

	
	
	
	管理科学与工程、物流管理
	无
	1
	博士

	
	
	
	会计、财务管理及相关专业
	无
	1
	博士

	
	
	
	市场营销
	无
	1
	博士

	
	
	
	技术经济及管理、信息管理、管理科学与工程、计算机科学与技术、软件工程
	要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	1
	博士

	
	
	
	国际贸易、金融学
	无
	1
	博士

	13
	旅游与风景园林学院
吴忠军 13707836078 frmz65@163.com
	6
	旅游管理、地理学、经济学
	无
	2
	博士

	
	
	
	酒店管理
	在海外获得硕士学位或有海外从业经验。
	1
	硕士及以上

	
	
	
	风景园林学相关专业
	无
	1
	博士

	
	
	
	建筑学、城乡规划学相关专业
	硕士需要在海外获得硕士学位或具有高级职称。
	2
	博士1人、硕士及以上1人

	14
	马克思主义学院    
邱杰 13517739869 1997004@glut.edu.cn
	4
	马克思主义理论相关专业
	1.中共党员；2.具有高级职称者或科研成果丰富者优先。
	4
	博士

	15
	公共管理与传媒学院 
陆平 18978663461 215854086@qq.com
	5
	公共管理、政治学、管理科学与工程、农林经济管理、人口资源与环境经济学及相关专业
	985、211、双一流建设高校毕业生优先。
	1
	博士

	
	
	
	心理学
	无
	1
	博士

	
	
	
	新闻传播学、文学
	硕士须有工作经验，且要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	3
	博士2人、硕士及以上1人

	16
	人文素质教育教学部
李君 13768434965 451958872@qq.com
	4
	文学、历史学、哲学
	40周岁以下，拥有高校教学经验者优先。
	2
	博士

	
	
	
	民族音乐学、舞蹈专业
	1.民族音乐硕士对声乐、器乐具有一定的水平，对广西民族音乐有研究者优先；2.舞蹈专业硕士的舞蹈专业技能强、具有相当的理论研究水平、偏向于舞蹈编导专业者优先。
	2
	硕士及以上

	17
	体育教学部        
魏建军 15807732877 55410750@qq.com
	3
	运动训练专业（篮球专项）
	运动技能突出，达到国家一级运动员水平以上的，学历可降低到本科。
	1
	硕士及以上

	
	
	
	运动训练专业（羽毛球专项）
	
	1
	硕士及以上

	
	
	
	运动训练专业（乒乓球专项）
	
	1
	硕士及以上

	合计
	　
	100
	　


2.桂林理工大学2019年实验教师需求计划
	序号
	需求单位
	专业要求或业务方向
	其他要求
	人数
	学位要求

	1
	地球科学学院
	宝石学
	无
	2
	硕士及以上

	2
	环境学院
	环境工程及相关专业
	1.有环境类大型仪器使用、分析和管理经验优先；2.硕士要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	2
	博士或师资博士后1人、硕士及以上1人

	
	
	给排水科学与工程及相关专业
	
	1
	硕士及以上

	
	
	地下水科学与工程或水文与水资源工程及相关专业
	
	1
	硕士及以上

	3
	土建学院
	土木工程
	35岁以下，其中土木工程方向要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	1
	硕士及以上

	
	
	城乡规划
	
	1
	硕士及以上

	
	
	计算机
	
	1
	硕士及以上

	4
	化生学院
	化学或生物相关专业
	要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	1
	硕士及以上

	5
	机控学院
	机械工程
	1.35岁以下，能熟练操作数控设备加工；2.取得机械加工类高级职业资格证书的优先。
	1
	硕士及以上

	6
	理学院
	凝聚态物理或物理电子学
	35岁以下，要求985、211、双一流建设高校、海外知名高校或中科院系统毕业。
	1
	硕士及以上

	7
	外国语学院
	教育技术或计算机
	35岁以下，熟悉计算机软硬件应用且有高校工作经验者优先。
	2
	硕士及以上

	8
	旅游学院
	计算机、机电或自动化
	35岁以下，有运维、编程经验者优先。
	1
	硕士及以上

	9
	人文素质教育教学部
	计算机
	1.30岁以下，动手能力强，熟悉并能维护各种乐器，熟悉各种电子设备并能做日常维护；2.计算机音乐相关专业优先。
	1
	硕士及以上

	合计
	　
	16
	　


3.桂林理工大学2019年职能部门人员需求计划
	序号
	部门名称
	岗位名称
	专业要求或业务方向
	其他要求
	人数
	学历/学位

	1
	财务处
	财务报销与会计核算员
	会计学、财务管理
	35岁以下
	2
	硕士及以上

	2
	人事处
	高层次人才科科员
	英语专业、理工科专业各1名
	35岁以下，英语专业要求过专八且口语交流能力优秀，理工科专业科研业绩突出者优先。
	2
	硕士及以上

	3
	科技处
	项目管理科科员
	理工科专业
	35岁以下
	1
	硕士及以上

	
	
	成果管理科科员
	理工科专业
	35岁以下
	1
	硕士及以上

	4
	发展规划与教学质量监控中心
	高教研究室专职研究人员
	高等教育研究
	1.40岁以下，具有高等教育学、高等工程教育、教育原理、教育政策或教育管理等相关专业背景（本科生或硕士生期间至少一个阶段为相关专业）；2.熟悉高等教育规律，了解国内外高等教育情况；具备独立开展相关研究的能力，在国内外相关教育类期刊发表过一定数量的高水平论文；3.有国外教育背景或工作经历者优先。
	2
	博士

	
	
	学科建设科科员
	高等教育相关专业
	1.35岁以下，具有全日制硕士研究生及以上学历并具有相应学位（含应届毕业生）；2.了解学科建设相关工作业务，所学专业为高等教育学相关专业者优先。
	1
	硕士及以上

	6
	现代教育技术中心
	多媒体管理岗
	计算机、电子工程或网络工程等相关专业
	35岁以下
	1
	硕士及以上

	
	
	在线课程制作
	广播电视摄像、编导或数字媒体等相关专业
	1.35岁以下，熟悉高校在线课程制作规律，有课程影视脚本策划能力；2.掌握摄影摄像技能，熟练使用音视频处理软件；3.有电视媒体、高校智慧教学相关从业经历或校内工作经历优先考虑。
	1
	硕士及以上

	7
	国际教育学院（国际交流处）
	对外汉语培训中心教师
	专业不限
	1.35岁以下；2.政治思想过硬；3.要求有较好的外语沟通能力；4.具有海外留学经历并且获得国外学历者。
	2
	硕士及以上

	
	
	留学生辅导员
	专业不限
	1.35岁以下；2.政治思想过硬；3.要求有较好的外语沟通能力；4.具有学生管理经验者优先；5.具有海外留学经历并且获得国外学历者。
	1
	硕士及以上

	8
	图书馆学科服务部
	学科服务与阅读推广
	图书情报与档案管理或信息管理专业
	1.35岁以下；2.扎实的专业基础、较强的文字表达能力、较强的组织协调和沟通能力；3.能熟练应用Office、WPS等办公软件。
	1
	硕士及以上

	9
	学报编辑部
	编辑
	地质学（矿物、岩石、矿床学）
	30岁以下
	1
	硕士及以上

	10
	教务处
	学籍管理科科员
	高等教育研究
	35岁以下，具有教学管理经验者优先。
	1
	硕士及以上

	
	
	教育信息科科员
	高等教育研究
	35岁以下，具有教学管理经验者优先。
	1
	硕士及以上

	
	
	教育建设科科员
	高等教育研究
	35岁以下，具有教学管理经验者优先。
	1
	硕士及以上

	
	
	综合管理科科员
	高等教育研究
	35岁以下，具有教学管理经验者优先。
	1
	硕士及以上

	合计
	　
	20
	　


二、人才引进待遇标准
单位：万元（人民币）
	人才类别
	住房待遇
	安家费（含税）
	科研启动费
	薪酬（含税）

	两院院士以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供一套120平方米以上的住房，在我校实际工作满五年后，住房产权归个人所有。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供不低于200万元安家费，具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供不低于1000万元科研团队平台建设经费（哲学社会科学类不低于200万元），具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校提供年薪不低于100万元（含工资、福利、绩效等），具体情况面议。

	“国家特支计划”领军人才、海外高层次人才引进计划（创新项目或外专项目）入选者、国家杰出青年科学基金获得者、“长江学者奖励计划”特聘教授以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	学校提供过渡住房或租房租金补助。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校给予安家费不低于100万元，具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校配套理工科不低于100万元，文科不低于50万元，具体情况面议。
	不低于80万元/年（含工资、福利、绩效等），具体情况面议。

	国家自然科学基金优秀青年基金获得者、海外高层次人才引进计划青年项目入选者、八桂学者或同级别省级人才工程项目入选者以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	学校提供过渡住房或租房租金补助。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校给予安家费不低于80万元，具体情况面议。
	除广西壮族自治区给予的引进待遇之外，学校配套理工科不低于80万元，文科不低于30万元，具体情况面议。
	不低于50万元/年（含工资、福利、绩效等），具体情况面议。

	学术骨干，年龄一般在45周岁以下，具有博士学位、正高级专业技术职务资格，主持完成1项国家级项目者以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者
	学校提供租房租金补助一年。
	30-50万元
	理工科类20-30万元，文科类10-15万元。
	工资、福利、绩效等按国家、自治区、学校的相关规定执行。

	教授
	
	30-40万元
	紧缺专业（理工科类30万元，文科类15万元）；非紧缺专业（理工科类20万元，文科类10万元）。
	

	博士（后）
	
	20-40万元
	博士后（理工科类15-20万元，文科类11-13万元）；博士（理工科类10-15万元，文科类6-8万元）。
	

	备注：上述所有类别人才，特别优秀的，经学校认定，其待遇可“一事一议”，上不封顶。同时，对于引进的高层次人才可通过遴选、推荐等方式进入校内人才计划培养体系（特聘教授、拔尖人才、屏风学者、师资博士后等），在享受相应物质待遇的同时，学校将按照既定人才目标进行针对性的培养，冲击申报更高层次的国家级或省部级人才项目。


三、招聘基本条件
1.政治思想好，遵纪守法，热爱教育事业，具有较强的事业心和责任感，具有良好的职业道德和团队精神；
2.具有履行岗位职责的文化程度、知识、能力，符合招聘岗位所需的专业、学历、学位、职称等资格条件；具备应聘岗位所需的执业（职业）资格及技能要求；
3.仪表端庄，具有较好的普通话水平和语言表达能力；
4.身体健康，能适应岗位要求，体检标准参照《公务员录用体检通用标准<试行>》；
5.应聘人员除具备以上基本条件外，还应符合招聘岗位所规定的资格条件。
四、应聘者应提供材料
应聘者可通过信函、传真或电子邮件等方式报名，并提供下列材料：
1.《桂林理工大学公开招聘报名表》（可在桂林理工大学人事处表格下载）；
2.学历、学位证书（在国外、境外获得的学历学位须经国家教育部学历学位认证中心认证）、专业技术职务资格证及身份证的复印件、扫描件各1份。
3.列举近三年教学科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；
4.三篇重要创新性论文的全文及其刊载杂志封面、目录的复印件，以及报名登记表中列举的其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；
5.报名登记表中列举的SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及论文他引情况的证明（须经有关检索机构盖章）；
6.应聘人在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；
7.应聘岗位的工作设想；
8.本人近期同底彩色证件照1张。
五、注意事项
1.应聘者提供的应聘材料须真实准确，一经发现应聘材料存在虚假不实之处，将取消应聘者应聘资格；
2.应聘者提交的应聘材料一般不予退还，证明材料请提供复印件；
3.应聘者可根据岗位需求情况直接与相关学院或者人事处联系；
4.招聘过程中如某些实际情况发生变化，招聘岗位会进行相应调整，请应聘者留意招聘计划的更新情况。
六、联系方式
通讯地址：广西壮族自治区桂林市建干路12号，桂林理工大学人事处邮编：541004
联系人：陈老师    徐老师
电话：0773-2670319    传真：0773-2670319
E-mail:hr_zhaopin@glut.edu.cn 抄送gllgzp@sina.com （邮件标题：高层次人才网+姓名+专业+学历+毕业院校）
